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“Ano del Bicentenario , de la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracion de las

heréicas Batallas de Junin y Ayacucho”

I GENERALIDADES

1. OBJETODE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de: Un (01) Especialista en Logistica

2. DEPENDENCIA, UNIDAD Y/O AREA SOLICITANTE:

Area de Administracion — Equipo de Logistica

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAREL PROCESO DE CONTRATACION

Area de Recursos Humanos - Equipo de Reclutamiento y Seleccion.

4. BASELEGAL:

a.

(o eN o]

g.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Derecho Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075-
2008 y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro
y difusion de las ofertas laborales del Estado.

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal correspondiente y sus
normas correspondientes.

Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias

Il. PERFIL DEL PUESTO

BICENTENARIO
DEL PERU
2031 - 2024

Formacién Académica, Grado Académico
y/o Nivel de Estudios

Titulo Profesional en: Derecho
Administracion, Economia, Contabilidad,

(*)

Experiencia Laboral

de trabajo.

Presentar constancia de Formacion académica
técnica o universitaria requeridos para el puesto

Experiencialaboral general:
Experiencia laboral general de tres (03)
afos en el sector publico o privado.
Experiencia especifica:

Experiencia de dos (02) afios en cargos
y/o funciones afines en el sector publico.

Cursos y/o Estudios de especializacion

de capacitacion y los programas de

especializacion no menos de 90 horas.

Cada curso debe tener no menos de 12 horas

Cursos, Diplomado y/o Especializaciones
afines al cargo.
Certificacion OSCE ( Indispensable)

Informes en el Area de Recursos Humanos
Av. Parque Principal s/n - Vitarte, Telf. 0462-6844 anexo 33006
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Competencias Responsabilidad, trabajo en equipo,
capacidad analitica, comunicacion, empatia,
iniciativa.
Ley de Contrataciones del Estado. Texto
Conocimientos: Minimos o Unico Ordenado (T.U.O.) de la Ley N° 27444,
indispensables Conocimiento como operador SEACE. (**)

(*) Es de Caracter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion
de la formacion académica o nivel de estudios requeridos en el perfil del puesto.

(**) No necesita Documentacion sustentadora, toda vez que sera evaluado en la etapa de prueba de
Conocimiento y/o Entrevista Personal. Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o
similares seran evaluados en las etapas en mencion.

[I.CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales funciones a desarrollar:

1. Realizar y organizar el seguimiento del proceso logistico del presupuesto de la UGEL, en
coordinacion con la DRELM, con el objetivo de contribuir con la implementacion de la estrategia
institucional.

2. Implementar los lineamientos técnicos internos que orientan la formulacién, seguimiento y
evaluacién del presupuesto Institucional de la UGEL, concordadas con la DRELM, MINEDU,
para dirigir y organizar el proceso de presupuesto.

3.  Elaborar el proyecto de presupuesto, gestionar la aprobacion del presupuesto y posteriores
modificaciones y ampliaciones al presupuesto institucional de la UGEL, en coordinacion con las
areas y el MINEDU, para asegurar la asignacién de recursos y segln lo estipulado por el sistema
de presupuesto publico.

4. Verificar el alineamiento del Presupuesto y Plan operativo de las areas de la UGEL, para que se

guarde coherencia en la ejecucion de ambos  documentos de gestion.
5. Asesorar a las é4reas de la UGEL, en el proceso de elaboracién de expedientes de
contrataciones.

6. Revisar y ejecutar el presupuesto asignado para el personal de las Instituciones Educativas
Publicas, a fin de consolidar la ejecucion del presupuestode la UGEL.

7. Administrar la asignacién del gasto por genéricas del gasto y fuentes de financiamiento, en
coordinacioncon las areas de la UGEL, para velar por el uso del presupuesto.

8. Elaborar informes sobre los procesos de elaboracion, seguimiento y evaluacion de las
contrataciones de la UGEL, con la finalidad de informar sobre el desempefio de la gestion.

9. Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Jefe inmediato superior o la UGEL
06.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

SEDE UGEL N° 06 —Av. La Molina905 / La Molina.

BICENTENARIO
DEL PERU
2021 - 3024

Duracién del contrato

Los contratos tienen vigencia a partir del 6to dia de la
publicaciéon de resultado final hasta el 31 de Diciembre
de 2024.

Remuneracién mensual

S/. 6,000.00 (Seis Mil Quinientos y 00/100 Soles) Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

JornadaLaboral Maxima

Jornada semanal maxima de 48 horas.

tras condiciones esenciales

Para la suscripcion del contrato se debera presentar la Copia
legalizada de su Grado Académico o Nivel de Estudios a través de
Notario Publico.

EXPEDIENTE 69282-2024

APROBADO POR LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS
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